,Du gewinnst, ich gewinne
und das Ganze gewinnt!®

Selbstbewusstsein, Gesundheit und Identifikation
der Mitarbeiter wirken sich nachhaltig auf Erfolg
und Ertrag eines Unternehmens aus. Dessen Starke
wiederum bewirkt bei den Beschaftigten positive
Geflhle und Identifikation.

Ein Regelkreis - wie in einem lebendigen Organis-
mus.

Selbstbewusstsein, Gesundheit und Identifikation
der einzelnen Mitarbeiter und ebenso der Teams
kontinuierlich zu starken und Angste und Stress zu
mindern, sind wichtige Filhrungsaufgaben, will man
aulBergewohnliche Ergebnisse erhalten. Allein die
durch Angste und in Folge davon korperliche und
psychosomatische Krankheiten entstehenden Kosten
und Produktivitatsminderungen gehen der Wirt-
schaft viele Milliarden verloren. Solche kostentrac
tige innere Reibungsverluste und Lustlosigkeit éiber
lassen Sie lieber anderen.

Doch ohne besondere Technik sind diese Ziele nur
mit unvertretbarem Aufwand zu erreichen. Sichern

Sie sich daher die Fachkunde von Dr. Jakob Derbo-
lowsky, der seit vielen Jahren erfolgreich im Ge-

sundheits- und Kommunikationsbereich betreuend
tatig ist.

Fordern Sie den Unternehmenserfolg gezielt auch
Uber die Lebensqualitat und Arbeitsfreude von Ihren
Mitarbeitern und von lhnen!

Vorgehensweisen

A. Team: Entwicklung und Betreuung

Unerkannte gruppendynamische Prozesse ebenso wie
unausgesprochene individuelle Bedurfnisse verhin-
dern die optimale Nutzung von Synergiechancen.
Gezielte Moderation von Teams kombiniert mit ver-
traulichen Einzelgesprachen eroffnen den Zugang zu
Potentialen und Kreativitat. Die Einzigartigkeihes
Jeden sinnvoll einzusetzen, ist unsere Grundlage un
seres Teammanagements. So ist jeder bereit, sich
produktiv einzubringen und den groRten Nutzen -
auch fur den Kunden - zu ermdglichen.

B. Personlichkeitsentwicklung,
Selbstmanagement
Das wichtigste Potential eines Unternehmens sind
die mitarbeitenden Menschen. Je mehr jeder Einzel-
ne sich weiterentwickelt und je gesiinder er sich
selbst managt, desto wertvoller wird dieser Faktor.
Produktive Identifikation des Einzelnen mit den-Zie
len des Unternehmens ist moglich, wenn eigene
Zielvorstellungen bewusst sind.

C. Individuelles Coaching

Vor allem, wenn es gilt, Abstand zu gewinnen und

sich und sein Vorgehen an einer neutralen Position
zu orientieren, hilft Coaching. Im vertraulichenabi

log kdnnen risikofrei Ablaufe und eigenes Verhalten

durchleuchtet und verbessert werden. Vorab kénnen
Ideen und Wunschvorstellungen geprift und Konse-
guenzen durchgespielt werden.

D. Seminare

Inhouse oder in offenen Gruppen werde
themenbezogen zusammengestellt. Dabei
xisbezug und Umsetzbarkeit vorrangig.

E. TrophoTraining:

Konzentrierte Gelassenheit, schnelle Rege
on und Uberblick in allen Situationen sind k
naltugenden von Fihrungskraften. Mit der
uns entwickelten und speziell darauf ausge
ten Selbsthilfeprogramm gelingt es, diese T
den zu starken und auch in kritischen Situg
zu bewahren. Es wird einzeln oder in Grup
einer Sitzung vermittelt.

Dr. Jakob Derbolowsky

Facharzt. Coachin ’Hﬁ R
Lehrbeauftragter, == - 4
Mediation, NLP, i
Gruppenarbeit,
Supervision, |
Psychodrama

Verhaltens- und , }

Psychotherapie. ﬂ ’1
Er ist Leiter der von ihm gegriindete Priv.
demie f. Psychopadie und Referent fiir nal
Firmen und Institutionen (Novartis, Siemen:
lupa, Biosyn u.a.). Seine Artikel, Blicher

wissenschaftliche Veréffentlichungen sind
verbreitet.




Basis
* Individualitat

Angste und Unsicherheiten verschwinden, wenn je-
mand mit sich und der Welt in die rechte Balance
kommt. Innere Kréafte werden optimal freigesetzt
und die Effizienz steigt. Parallel mit Zuversichtdu
Lebensfreude entsteht die nitzliche Lage vermeintli
che Fehler und Schwachen als die Chancen zu se-
hen, um sich und seine Talente weiter zu entwickeln

* Von der Einzelbetreuung zum Team

Jedes Teammitglied muss sicher sein, seine person-
lichen Ziele auch in die Gruppe einbringen zu kén-
nen. Wenn Sicherheit und Vertrauen gewahrleistet
werden, kommt es weniger zu Verlustangsten und
Neidgefuhlen.

« Teamentwicklung

Nur in Einzelgesprachen kénnen personliche Anlie-
gen herausgearbeitet werden, die bei der Gruppen-
bildung vom Coach bzw. Moderator bertcksichtigt
werden mussen, damit das erforderliche Wir-Gefuhl
entstehen kann, das die Grundlage fiir eine effigien
Teamarbeit ist.

+ Einbeziehung des Umfeldes

Wenn das Ganze dabei auch gewinnt, bekommt je-
der individuelle Gewinn erst seinen gesunden Sinn.
Daher wird dieser Aspekt bei unserem Vorgehen
stets miteinbezogen. Wenn Ich, Du und das Ganze in
guten Balancen gestaltet werden, entsteht ein dauer
hafter sich weiter entwickelnder Erfolg.

» Zeit fur Visionen und Kreativitat

Auf der Basis der Firmenphilosophie werden
gemeinsame Ziele und Visionen erarbeitet und
die Position jedes Einzelnen in Bezug zur Grup-
pe optimiert. Antworten auf Sinnfragen und Per-
spektiven bilden den neuen Rahmen, der durch
Sicherheit und Orientierung ein solides Funda-
ment fur eine erfolgreiche Zukunft bietet.

» Personlicher und gemeinschattlicher

Erfolg durch Harmonie im Team

Ein Unternehmen ist dem menschlichen Orga-
nismus vergleichbar. Individualitat und Spezial-
begabungen der Zellen und Zellverbande sind so
aufeinander abgestimmt, dass das Optimum fir
das Ganze erreicht wird. Im Unternehmen sind
solche Anpassungen Zusammenstellungen zu
gestalten, damit eine Grundharmonie vorhanden
ist. Auf diesem Boden lassen sich Konflikte
sachlich austragen und jeder Einzelne wird sich
und seine Fahigkeiten dem Ganzen bestmadglich
zur Verfugung stellen.

I nfor mationen:

Private Akademie Dr. Derbolowsky
Im Tann 16, 82110 Germering

Tel.: 089-847571, Fax 089-894 8121
e-mail: info@derbolowsky.de
www.derbolowsky.de

Private Akademie
Dr. Derbolowsky

Unternehmer-Beratun
Coaching, Mediation

Schulungen, Training

TrophoTraining



